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Organisation
Fin 2022, le secrétariat de Women’s Hope International 
comptait sept employées fixes et une stagiaire. Avec les 
bureaux nationaux d’Éthiopie et du Tchad, douze personnes 

au total travaillaient pour Women’s Hope à la fin 2022, soit 
9,3 équivalents temps plein.
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Où et avec qui travaillons-nous ?

Pays Organisation partenaire Projets Focalisation *

Éthiopie Attat Catholic Hospital Des accouchements sûrs, aussi en cas de grossesses  
à risque

R . .

Hamlin Fistula Ethiopia Nouvelles perspectives pour les survivantes de fistule 
obstétricale

. . T

St. Luke Catholic Hospital Une sage-femme pour chaque mère – formation  
de qualité à l’hôpital St. Luke

R . .

Organization for Welfare and  
Development in Action (OWDA)

Santé des mères et des enfants par le renforcement  
d’initiatives citoyennes 

R . .

Tchad Bureau d’Appui Santé et  
Environnement (BASE)

Amélioration de la santé de la reproduction en  
collaborant avec les communautés

R . .

Afghanistan Première Urgence  
Internationale (PUI)

Accès aux soins obstétricaux pour les femmes des zones 
rurales de la province de Laghman

R . .

Bangladesh Lutheran Aid to Medicine  
in Bangladesh (LAMB)

Ending Child Marriage – combattre les mariages d’enfants . E .

End Fistula – identifier, guérir et réintégrer les femmes 
avec des fistules obstétricales

. . T

* R : Renforcement du système de santé, E : Élimination de la violence basée sur le genre, T : Traitement des lésions obstétricales 

Réseaux partenaires 
Women’s Hope International est membre des organi-
sations et réseaux suivants : 

•	 Medicus	Mundi	Suisse	
•	 Campaign	to	End	Fistula,	Fonds	des	Nations	Unies	

pour la population (UNFPA) 
•	 International	Obstetric	Fistula	Working	Group	

(IOFWG) 
•	 Girls	Not	Brides
•	 Alliance	Gender	Equality	&	Health,	en	coopération	

avec IAMANEH Suisse et Médecins du Monde 
Suisse

Qui sommes-nous ?
Chaque femme devrait pouvoir accoucher en toute sécurité. Pourtant, quelques  
800 femmes dans le monde meurent chaque jour de complications liées à la  
grossesse ou à l’accouchement. 95 % de ces décès surviennent dans des pays  
à revenu faible ou intermédiaire. Plus de 90 % d’entre eux pourraient être évités.  
C’est là que Women’s Hope International entre en scène.

Notre travail
Nous nous engageons à ce que toutes les femmes puissent 
exercer leur droit à une vie saine et autodéterminée. En 
collaboration avec les organisations, institutions et com-
munautés locales, nous encourageons la mise en place de 
structures qui renforcent la santé sexuelle et reproductive 
ainsi que les droits des filles et des femmes qui y sont liés.

•	 Nous	renforçons	 les	systèmes	de	santé	 locaux	en	ma-
tière de santé sexuelle et reproductive afin que les colla-
borateurs de ces systèmes puissent fournir des presta-
tions de qualité.

•	 Nous	 nous	 engageons	 en	 faveur	 de	 l’élimination	 de	 la	
violence basée sur le genre, en particulier les mariages 
forcés, les mariages d’enfants et les mutilations géni-
tales féminines.

•	 Nous	 offrons	 aux	 filles	 et	 aux	 femmes	 souffrant	 de	 lé-
sions ou d’autres traumatismes liés à l’accouchement 
l’accès à des soins gynécologiques spécialisés et nous 
nous engageons pour leur prévention ainsi que pour l’in-
tégration sociale des victimes.

Notre approche
Les sociétés ne peuvent être stables et pacifiques que si 
tous les êtres humains participent sur un pied d’égalité à la 
vie politique, économique et sociale. Aucun pays du monde 
n’a encore atteint une véritable égalité, bien qu’il s’agisse 
d’un droit humain. Notre travail vise à ce que l’égalité des 
droits et l’égalité d’accès aux ressources, en particulier aux 
ressources médicales, deviennent une réalité pour tous. 
Pour atteindre cet objectif, il faut renforcer la place des 
femmes dans leur rôle de porteuses de connaissances et 
dans la prise de décision. Nous les impliquons activement, 
ainsi que leur entourage, dans la planification, la mise en 

œuvre et l’évaluation du projet. Ce sont les femmes et tous 
les citoyens de nos pays partenaires qui connaissent le 
mieux les besoins existants et les solutions durables à 
mettre sur pied. En étroite collaboration avec nos parte-
naires locaux, nous encourageons l’échange de connais-
sances	 et	 l’apprentissage	 mutuel	 et	 renforçons	 l’interac-
tion entre la population locale et les services de santé. 
Notre travail vise à permettre aux communautés locales 
de mettre en œuvre les mesures de manière autonome et 
à long terme.

Notre travail contribue à la réalisation des objectifs 3 
(bonne santé et bien-être) et 5 (égalité entre les sexes) de 
développement durable des Nations unies.

Image de couverture : Nofisa Kathun, anciennement atteinte de fistule, 
mène aujourd’hui un important travail d’information sur la prévention 
des maladies liées à une fistule.

Rangée du haut, de gauche à droite : Selina Leu, Noemi Grossen, Daniela Bandi, Judith Auer (à partir de 2023) ; millieu : Maria Bongard ;  
en bas : Lora Slovak, Corinne Bächtold, Maxence Couche-Franquet (à partir de 2023), Juste Bationon, Dahab Manoufi (BASE), Muriel Weyermann, 
Ahmat Malick (BASE). Absente-e-s de la photo : Golnar Ghazivakili, Betseit Sisay, Sephra Ayele, Tsegey Getachew



Bilan Compte d’exploitation

CHF  % 

ACTIFS

Comptes CHF 1 006 438 93,8

Comptes EUR 24 909 2,3

Compte USD 12 899 1,2

Compte XAF 0 0,0

Créances 0 0,0

Comptes de régularisation actifs  2 628 0,2

ACTIFS CIRCULANTS 1 046 874 97,5

Immobilisations financières 12 541 1,2

Immobilisations corporelles meubles 0 0,0

Fortune incorporelle 14 095 1,3

ACTIFS IMMOBILISÉS 26 637 2,5

TOTAL ACTIFS 1 073 510 100,0

PASSIFS

Dettes résultant de livraisons/prestations 15 078 1,4

Dettes d’assurances sociales 0 0,0

Comptes de régularisation passifs 134 829 12,6

CAPITAL ÉTRANGER À COURT TERME 149 907 14,0

Fonds Pays 264 931 24,7

Fonds Thèmes 0 0,0

Fonds DDC 0 0,0

CAPITAL DE FONDS AFFECTÉS 264 931 24,7

TOTAL CAPITAL DE L’ORGANISATION 658 672 61,4

TOTAL PASSIFS 1 073 510 100,0

CHF  % 

PRODUITS

Dons de personnes physiques 323 830 14,4

Dons de personnes morales 729 370 32,5

Contributions des Églises 144 354 6,4

Contributions des pouvoirs publics 1 027 600 45,8

Total dons et contributions 2 225 154 99,1

dont produits affectés −1 656 319

Autres produits 20 774 0,9

TOTAL PRODUITS 2 245 928 100,0

CHARGES

Projets à l’étranger 1 653 563

Coûts d’accompagnement des projets 273 821

Total projets à l’étranger 1 927 383 81,9

Coûts directs 16 608

Frais de personnel et de matériel 57 734

Total projets en Suisse 74 341 3,2

Coûts directs 14 880

Frais de personnel et de matériel 193 338

Total recherche de fonds 208 218 8,8

Coûts directs 16 298

Frais de personnel et de matériel 119 632

Amortissements 7 047

Total Administration 142 977 6,1

TOTAL CHARGES 2 352 920 100,0

Résultat intermédiaire 1 −106 992

Produits financiers 196

Charges financières −2 027

Résultat annuel avant résultat des fonds −108 823

Attribution fonds à affectation spéciale −1 656 319

Prélèvement fonds à affectation spéciale 1 893 420

Résultat des fonds 237 101

Résultat annuel avant modification du  
capital de l’organisation

128 278

Augmentation/prélèvement capital  
de l’organisation

−128 278 

Total de la variation du capital de  
l’organisation

−128 278

0

Du 1.1. au 31.12.2022 Au 31.12.2022

Le rapport financier a été vérifié par la société fiduciaire 
von Graffenried AG Treuhand. Les comptes annuels dé-
taill és peuvent être commandés auprès de notre secré-
tariat. Le rapport peut être consulté sur :  
www.womenshope.ch/fr/infotheque/rapport-annuel

Provenance des produits Charges selon l’affectation

Remerciements !
Women’s Hope remercie chaleureusement toutes les 
personnes et institutions qui soutiennent nos projets et 
qui contribuent à une vie plus saine et autonome des 
femmes et des filles. Nous remercions en particulier :

•	 nos	donatrices,	donateurs	et	membres	pour	leur	
en gagement ;

•	 toutes	les	fondations,	paroisses	et	entreprises	
pour leur généreux soutien ;

•	 les	cantons	et	communes	pour	leurs	contributions	
aux projets ;

•	 nos	bénévoles	pour	leur	précieuse	assistance.

 82 % projets à l’étranger

 9 % collecte de fonds

 6 % administration

 3 % projets en Suisse

Total 2 352 920 CHF

 46 %  contributions des 
pouvoirs publics

 33 %  fondations,  
entreprises

 14 % particuliers

 6 % églises

 1 % autres produits

Total 2 245 928 CHF

Travail dans des contextes délicats 
Après une année 2021 agitée sur le plan politique, nous espérions quelque peu  
pouvoir nous détendre en 2022. Toutefois, la situation dans nos pays partenaires 
reste délicate, et notre travail doit donc toujours surmonter des défis.

Les gouvernements du Tchad et du Bangladesh ont sévè-
rement réprimé les protestations des opposants l’année 
dernière. En Afghanistan, les talibans ont continué à res-
treindre la liberté des filles et des femmes de manière im-
pitoyable. De même, la situation en Éthiopie, Etat plurieth-
nique où la guerre civile a duré deux ans, reste instable. 
En outre, la sécheresse a constitué l’une des pires crises 
climatiques de l’histoire récente dans la Corne de l’Afrique, 
tandis qu’au Tchad, la saison des pluies a duré plus long-
temps que la moyenne causant des inondations dans de 
nombreuses zones du pays. 

La collaboration avec nos partenaires et collaborateurs 
locaux est indispensable afin d’agir efficacement dans ces 
contextes difficiles. En effet, eux seuls sont en mesure 
d’évaluer la situation en matière de sécurité, de formuler 
des recommandations ou de désamorcer une situation. 
Nous sommes donc heureux que leur soutien nous ait per-
mis de poursuivre tous nos projets en 2022. L’inflation nous 
a certes obligés à augmenter en partie les budgets alloués 
aux projets pour compenser la hausse des prix des médi-
caments, par exemple. Il est d’autant plus motivant pour 
nous que, malgré tout, nos projets produisent des effets 
positifs et aident les filles et les femmes à améliorer leur 
situation sanitaire et à obtenir davantage de droits.

Le travail effectué au sein de l’alliance « Égalité des genres 
et santé », fondée en 2019 et à laquelle appartiennent égale-
ment IAMANEH Suisse et Médecins du Monde Suisse, com-
mence à porter ses fruits. Nous avons par exemple œuvré 
ensemble à la prévention de l’exploitation, des abus et du 
harcèlement sexuels, tant à l’interne qu’avec nos parte-
naires. Nous avons en outre élargi le portefeuille de pays 
ciblés.

Après avoir dû longtemps entretenir notre collaboration 
en ligne à cause du coronavirus, nous avons enfin pu re-
tourner physiquement retourner en mission auprès de nos 
partenaires. Les visites de projets ainsi que les échanges 
réalisés sont extrêmement précieux pour nous et nous four-
nissent des informations importantes pour les futurs projets.

Faits et chiffres 2022

Interventions d’urgence 
•	 8 centres de santé ont bénéficié d’une aide destinée à 

répondre aux besoins médicaux accrus dus au grand 
nombre de personnes déplacées à l’intérieur du pays. 

•	 478 ménages	ont	reçu	des	kits contenant des ser-
viettes hygiéniques et des articles d’hygiène tels que 
du savon et des brosses à dents.

•	 4 648 personnes, enseignants et imams, ont été sen-
sibilisées et/ou formées aux droits des enfants, au 
mariage d’enfants et à la violence basée sur le genre. 

•	 Les	30 « safe spaces » que nous avons construits 
ont enregistré 7 024 visites de filles et 1360 filles y ont 
acheté des articles menstruels à prix réduit lors de 
leurs visites.

Élimination de la violence (basée sur le genre)

Sensibilisation à l’élimination 
des mariages d’enfants  
(Bangladesh)

Crise de la sécheresse en 
Afrique de l’Est : soutien  
aux populations de la région 
Somali en Éthiopie

•	 3 383 accouchements ont été assistés par du per-
sonnel spécialisé dans des établissements de santé 
soutenus par Women’s Hope.

•	 8 120 femmes ont bénéficié d’au moins une consul-
tation prénatale et plus de 5 798 femmes ont profité 
d’un accompagnement post-partum.

•	 830 auxiliaires de santé communautaires ont suivi des 
cours sur la santé des mères et des enfants.

•	 38 centres et postes de santé ainsi que 4 hôpitaux et 
centres de rééducation ont bénéficié d’un soutien 
(notamment avec des équipements et produits médi-
caux, de petites réparations ou une formation conti-
nue du personnel). 

•	 72 futures sages-femmes ont obtenu une aide pour 
leur formation et 34 sages-femmes ont bénéficié 
d’une formation continue.

Renforcement des systèmes de santé

Accès et recours à des  
services de santé

Amélioration et renforcement  
du système de santé

SOS

Traitement et prévention de lésions obstétricales

•	 848 opérations de fistules et autres lésions obstétri-
cales réalisées. 

•	 407 patientes ont bénéficié de différentes mesures 
de réadaptation, 261 patientes ont suivi des cours de 
formation professionnelle.

•	 386 femmes ont été examinées lors de camps de 
diagnostic ; 67 cas de fistule ont été diagnostiqués.

•	 1 002 membres du personnel de santé ont été sensi-
bilisé·e·s et formé·e·s aux problèmes de fistule obsté-
tricale. 

•	 À	cela	s’ajoutent	695 accoucheuses traditionnelles 
et 4 395 mères, membres du corps enseignant et 
leaders communautaires.

Traitement des lésions  
obstétricales et mesures  
de réadaptation

Sensibilisation de la population 
aux problèmes de fistule

En ce qui concerne la situation en Afghanistan, la séparation des 
genres est strictement respectée. Il est d’autant plus important que 
notre partenaire local arrive à toucher les hommes également avec 
des sujets liés à la grossesse et à l’accouchement.
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des recommandations ou de désamorcer une situation. 
Nous sommes donc heureux que leur soutien nous ait per-
mis de poursuivre tous nos projets en 2022. L’inflation nous 
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caments, par exemple. Il est d’autant plus motivant pour 
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Le travail effectué au sein de l’alliance « Égalité des genres 
et santé », fondée en 2019 et à laquelle appartiennent égale-
ment IAMANEH Suisse et Médecins du Monde Suisse, com-
mence à porter ses fruits. Nous avons par exemple œuvré 
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partenaires. Les visites de projets ainsi que les échanges 
réalisés sont extrêmement précieux pour nous et nous four-
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sonnel spécialisé dans des établissements de santé 
soutenus par Women’s Hope.
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d’un accompagnement post-partum.
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caux, de petites réparations ou une formation conti-
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Traitement et prévention de lésions obstétricales

•	 848 opérations de fistules et autres lésions obstétri-
cales réalisées. 

•	 407 patientes ont bénéficié de différentes mesures 
de réadaptation, 261 patientes ont suivi des cours de 
formation professionnelle.

•	 386 femmes ont été examinées lors de camps de 
diagnostic ; 67 cas de fistule ont été diagnostiqués.
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En ce qui concerne la situation en Afghanistan, la séparation des 
genres est strictement respectée. Il est d’autant plus important que 
notre partenaire local arrive à toucher les hommes également avec 
des sujets liés à la grossesse et à l’accouchement.
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Où et avec qui travaillons-nous ?

Pays Organisation partenaire Projets Focalisation *

Éthiopie Attat Catholic Hospital Des accouchements sûrs, aussi en cas de grossesses  
à risque

R . .

Hamlin Fistula Ethiopia Nouvelles perspectives pour les survivantes de fistule 
obstétricale

. . T

St. Luke Catholic Hospital Une sage-femme pour chaque mère – formation  
de qualité à l’hôpital St. Luke

R . .

Organization for Welfare and  
Development in Action (OWDA)

Santé des mères et des enfants par le renforcement  
d’initiatives citoyennes 

R . .

Tchad Bureau d’Appui Santé et  
Environnement (BASE)

Amélioration de la santé de la reproduction en  
collaborant avec les communautés

R . .

Afghanistan Première Urgence  
Internationale (PUI)

Accès aux soins obstétricaux pour les femmes des zones 
rurales de la province de Laghman

R . .

Bangladesh Lutheran Aid to Medicine  
in Bangladesh (LAMB)

Ending Child Marriage – combattre les mariages d’enfants . E .

End Fistula – identifier, guérir et réintégrer les femmes 
avec des fistules obstétricales

. . T

* R : Renforcement du système de santé, E : Élimination de la violence basée sur le genre, T : Traitement des lésions obstétricales 

Réseaux partenaires 
Women’s Hope International est membre des organi-
sations et réseaux suivants : 

•	 Medicus	Mundi	Suisse	
•	 Campaign	to	End	Fistula,	Fonds	des	Nations	Unies	

pour la population (UNFPA) 
•	 International	Obstetric	Fistula	Working	Group	

(IOFWG) 
•	 Girls	Not	Brides
•	 Alliance	Gender	Equality	&	Health,	en	coopération	

avec IAMANEH Suisse et Médecins du Monde 
Suisse

Qui sommes-nous ?
Chaque femme devrait pouvoir accoucher en toute sécurité. Pourtant, quelques  
800 femmes dans le monde meurent chaque jour de complications liées à la  
grossesse ou à l’accouchement. 95 % de ces décès surviennent dans des pays  
à revenu faible ou intermédiaire. Plus de 90 % d’entre eux pourraient être évités.  
C’est là que Women’s Hope International entre en scène.

Notre travail
Nous nous engageons à ce que toutes les femmes puissent 
exercer leur droit à une vie saine et autodéterminée. En 
collaboration avec les organisations, institutions et com-
munautés locales, nous encourageons la mise en place de 
structures qui renforcent la santé sexuelle et reproductive 
ainsi que les droits des filles et des femmes qui y sont liés.

•	 Nous	renforçons	 les	systèmes	de	santé	 locaux	en	ma-
tière de santé sexuelle et reproductive afin que les colla-
borateurs de ces systèmes puissent fournir des presta-
tions de qualité.

•	 Nous	 nous	 engageons	 en	 faveur	 de	 l’élimination	 de	 la	
violence basée sur le genre, en particulier les mariages 
forcés, les mariages d’enfants et les mutilations géni-
tales féminines.

•	 Nous	 offrons	 aux	 filles	 et	 aux	 femmes	 souffrant	 de	 lé-
sions ou d’autres traumatismes liés à l’accouchement 
l’accès à des soins gynécologiques spécialisés et nous 
nous engageons pour leur prévention ainsi que pour l’in-
tégration sociale des victimes.

Notre approche
Les sociétés ne peuvent être stables et pacifiques que si 
tous les êtres humains participent sur un pied d’égalité à la 
vie politique, économique et sociale. Aucun pays du monde 
n’a encore atteint une véritable égalité, bien qu’il s’agisse 
d’un droit humain. Notre travail vise à ce que l’égalité des 
droits et l’égalité d’accès aux ressources, en particulier aux 
ressources médicales, deviennent une réalité pour tous. 
Pour atteindre cet objectif, il faut renforcer la place des 
femmes dans leur rôle de porteuses de connaissances et 
dans la prise de décision. Nous les impliquons activement, 
ainsi que leur entourage, dans la planification, la mise en 

œuvre et l’évaluation du projet. Ce sont les femmes et tous 
les citoyens de nos pays partenaires qui connaissent le 
mieux les besoins existants et les solutions durables à 
mettre sur pied. En étroite collaboration avec nos parte-
naires locaux, nous encourageons l’échange de connais-
sances	 et	 l’apprentissage	 mutuel	 et	 renforçons	 l’interac-
tion entre la population locale et les services de santé. 
Notre travail vise à permettre aux communautés locales 
de mettre en œuvre les mesures de manière autonome et 
à long terme.

Notre travail contribue à la réalisation des objectifs 3 
(bonne santé et bien-être) et 5 (égalité entre les sexes) de 
développement durable des Nations unies.

Image de couverture : Nofisa Kathun, anciennement atteinte de fistule, 
mène aujourd’hui un important travail d’information sur la prévention 
des maladies liées à une fistule.
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Ahmat Malick (BASE). Absente-e-s de la photo : Golnar Ghazivakili, Betseit Sisay, Sephra Ayele, Tsegey Getachew



Bilan Compte d’exploitation

CHF  % 

ACTIFS

Comptes CHF 1 006 438 93,8

Comptes EUR 24 909 2,3

Compte USD 12 899 1,2

Compte XAF 0 0,0

Créances 0 0,0

Comptes de régularisation actifs  2 628 0,2

ACTIFS CIRCULANTS 1 046 874 97,5

Immobilisations financières 12 541 1,2

Immobilisations corporelles meubles 0 0,0

Fortune incorporelle 14 095 1,3

ACTIFS IMMOBILISÉS 26 637 2,5

TOTAL ACTIFS 1 073 510 100,0

PASSIFS

Dettes résultant de livraisons/prestations 15 078 1,4

Dettes d’assurances sociales 0 0,0

Comptes de régularisation passifs 134 829 12,6

CAPITAL ÉTRANGER À COURT TERME 149 907 14,0

Fonds Pays 264 931 24,7

Fonds Thèmes 0 0,0

Fonds DDC 0 0,0

CAPITAL DE FONDS AFFECTÉS 264 931 24,7

TOTAL CAPITAL DE L’ORGANISATION 658 672 61,4

TOTAL PASSIFS 1 073 510 100,0

CHF  % 

PRODUITS

Dons de personnes physiques 323 830 14,4

Dons de personnes morales 729 370 32,5

Contributions des Églises 144 354 6,4

Contributions des pouvoirs publics 1 027 600 45,8

Total dons et contributions 2 225 154 99,1

dont produits affectés −1 656 319

Autres produits 20 774 0,9

TOTAL PRODUITS 2 245 928 100,0

CHARGES

Projets à l’étranger 1 653 563

Coûts d’accompagnement des projets 273 821

Total projets à l’étranger 1 927 383 81,9

Coûts directs 16 608

Frais de personnel et de matériel 57 734

Total projets en Suisse 74 341 3,2

Coûts directs 14 880

Frais de personnel et de matériel 193 338

Total recherche de fonds 208 218 8,8

Coûts directs 16 298

Frais de personnel et de matériel 119 632

Amortissements 7 047

Total Administration 142 977 6,1

TOTAL CHARGES 2 352 920 100,0

Résultat intermédiaire 1 −106 992

Produits financiers 196

Charges financières −2 027

Résultat annuel avant résultat des fonds −108 823

Attribution fonds à affectation spéciale −1 656 319

Prélèvement fonds à affectation spéciale 1 893 420

Résultat des fonds 237 101

Résultat annuel avant modification du  
capital de l’organisation

128 278

Augmentation/prélèvement capital  
de l’organisation

−128 278 

Total de la variation du capital de  
l’organisation

−128 278

0

Du 1.1. au 31.12.2022 Au 31.12.2022

Le rapport financier a été vérifié par la société fiduciaire 
von Graffenried AG Treuhand. Les comptes annuels dé-
taill és peuvent être commandés auprès de notre secré-
tariat. Le rapport peut être consulté sur :  
www.womenshope.ch/fr/infotheque/rapport-annuel

Provenance des produits Charges selon l’affectation

Remerciements !
Women’s Hope remercie chaleureusement toutes les 
personnes et institutions qui soutiennent nos projets et 
qui contribuent à une vie plus saine et autonome des 
femmes et des filles. Nous remercions en particulier :

•	 nos	donatrices,	donateurs	et	membres	pour	leur	
en gagement ;

•	 toutes	les	fondations,	paroisses	et	entreprises	
pour leur généreux soutien ;

•	 les	cantons	et	communes	pour	leurs	contributions	
aux projets ;

•	 nos	bénévoles	pour	leur	précieuse	assistance.

 82 % projets à l’étranger

 9 % collecte de fonds

 6 % administration

 3 % projets en Suisse

Total 2 352 920 CHF

 46 %  contributions des 
pouvoirs publics

 33 %  fondations,  
entreprises

 14 % particuliers

 6 % églises

 1 % autres produits

Total 2 245 928 CHF

Travail dans des contextes délicats 
Après une année 2021 agitée sur le plan politique, nous espérions quelque peu  
pouvoir nous détendre en 2022. Toutefois, la situation dans nos pays partenaires 
reste délicate, et notre travail doit donc toujours surmonter des défis.

Les gouvernements du Tchad et du Bangladesh ont sévè-
rement réprimé les protestations des opposants l’année 
dernière. En Afghanistan, les talibans ont continué à res-
treindre la liberté des filles et des femmes de manière im-
pitoyable. De même, la situation en Éthiopie, Etat plurieth-
nique où la guerre civile a duré deux ans, reste instable. 
En outre, la sécheresse a constitué l’une des pires crises 
climatiques de l’histoire récente dans la Corne de l’Afrique, 
tandis qu’au Tchad, la saison des pluies a duré plus long-
temps que la moyenne causant des inondations dans de 
nombreuses zones du pays. 

La collaboration avec nos partenaires et collaborateurs 
locaux est indispensable afin d’agir efficacement dans ces 
contextes difficiles. En effet, eux seuls sont en mesure 
d’évaluer la situation en matière de sécurité, de formuler 
des recommandations ou de désamorcer une situation. 
Nous sommes donc heureux que leur soutien nous ait per-
mis de poursuivre tous nos projets en 2022. L’inflation nous 
a certes obligés à augmenter en partie les budgets alloués 
aux projets pour compenser la hausse des prix des médi-
caments, par exemple. Il est d’autant plus motivant pour 
nous que, malgré tout, nos projets produisent des effets 
positifs et aident les filles et les femmes à améliorer leur 
situation sanitaire et à obtenir davantage de droits.

Le travail effectué au sein de l’alliance « Égalité des genres 
et santé », fondée en 2019 et à laquelle appartiennent égale-
ment IAMANEH Suisse et Médecins du Monde Suisse, com-
mence à porter ses fruits. Nous avons par exemple œuvré 
ensemble à la prévention de l’exploitation, des abus et du 
harcèlement sexuels, tant à l’interne qu’avec nos parte-
naires. Nous avons en outre élargi le portefeuille de pays 
ciblés.

Après avoir dû longtemps entretenir notre collaboration 
en ligne à cause du coronavirus, nous avons enfin pu re-
tourner physiquement retourner en mission auprès de nos 
partenaires. Les visites de projets ainsi que les échanges 
réalisés sont extrêmement précieux pour nous et nous four-
nissent des informations importantes pour les futurs projets.

Faits et chiffres 2022

Interventions d’urgence 
•	 8 centres de santé ont bénéficié d’une aide destinée à 

répondre aux besoins médicaux accrus dus au grand 
nombre de personnes déplacées à l’intérieur du pays. 

•	 478 ménages	ont	reçu	des	kits contenant des ser-
viettes hygiéniques et des articles d’hygiène tels que 
du savon et des brosses à dents.

•	 4 648 personnes, enseignants et imams, ont été sen-
sibilisées et/ou formées aux droits des enfants, au 
mariage d’enfants et à la violence basée sur le genre. 

•	 Les	30 « safe spaces » que nous avons construits 
ont enregistré 7 024 visites de filles et 1360 filles y ont 
acheté des articles menstruels à prix réduit lors de 
leurs visites.

Élimination de la violence (basée sur le genre)

Sensibilisation à l’élimination 
des mariages d’enfants  
(Bangladesh)

Crise de la sécheresse en 
Afrique de l’Est : soutien  
aux populations de la région 
Somali en Éthiopie

•	 3 383 accouchements ont été assistés par du per-
sonnel spécialisé dans des établissements de santé 
soutenus par Women’s Hope.

•	 8 120 femmes ont bénéficié d’au moins une consul-
tation prénatale et plus de 5 798 femmes ont profité 
d’un accompagnement post-partum.

•	 830 auxiliaires de santé communautaires ont suivi des 
cours sur la santé des mères et des enfants.

•	 38 centres et postes de santé ainsi que 4 hôpitaux et 
centres de rééducation ont bénéficié d’un soutien 
(notamment avec des équipements et produits médi-
caux, de petites réparations ou une formation conti-
nue du personnel). 

•	 72 futures sages-femmes ont obtenu une aide pour 
leur formation et 34 sages-femmes ont bénéficié 
d’une formation continue.

Renforcement des systèmes de santé

Accès et recours à des  
services de santé

Amélioration et renforcement  
du système de santé

SOS

Traitement et prévention de lésions obstétricales

•	 848 opérations de fistules et autres lésions obstétri-
cales réalisées. 

•	 407 patientes ont bénéficié de différentes mesures 
de réadaptation, 261 patientes ont suivi des cours de 
formation professionnelle.

•	 386 femmes ont été examinées lors de camps de 
diagnostic ; 67 cas de fistule ont été diagnostiqués.

•	 1 002 membres du personnel de santé ont été sensi-
bilisé·e·s et formé·e·s aux problèmes de fistule obsté-
tricale. 

•	 À	cela	s’ajoutent	695 accoucheuses traditionnelles 
et 4 395 mères, membres du corps enseignant et 
leaders communautaires.

Traitement des lésions  
obstétricales et mesures  
de réadaptation

Sensibilisation de la population 
aux problèmes de fistule

En ce qui concerne la situation en Afghanistan, la séparation des 
genres est strictement respectée. Il est d’autant plus important que 
notre partenaire local arrive à toucher les hommes également avec 
des sujets liés à la grossesse et à l’accouchement.
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Où et avec qui travaillons-nous ?

Pays Organisation partenaire Projets Focalisation *

Éthiopie Attat Catholic Hospital Des accouchements sûrs, aussi en cas de grossesses  
à risque

R . .

Hamlin Fistula Ethiopia Nouvelles perspectives pour les survivantes de fistule 
obstétricale

. . T

St. Luke Catholic Hospital Une sage-femme pour chaque mère – formation  
de qualité à l’hôpital St. Luke

R . .

Organization for Welfare and  
Development in Action (OWDA)

Santé des mères et des enfants par le renforcement  
d’initiatives citoyennes 

R . .

Tchad Bureau d’Appui Santé et  
Environnement (BASE)

Amélioration de la santé de la reproduction en  
collaborant avec les communautés

R . .

Afghanistan Première Urgence  
Internationale (PUI)

Accès aux soins obstétricaux pour les femmes des zones 
rurales de la province de Laghman

R . .

Bangladesh Lutheran Aid to Medicine  
in Bangladesh (LAMB)

Ending Child Marriage – combattre les mariages d’enfants . E .

End Fistula – identifier, guérir et réintégrer les femmes 
avec des fistules obstétricales

. . T

* R : Renforcement du système de santé, E : Élimination de la violence basée sur le genre, T : Traitement des lésions obstétricales 

Réseaux partenaires 
Women’s Hope International est membre des organi-
sations et réseaux suivants : 

•	 Medicus	Mundi	Suisse	
•	 Campaign	to	End	Fistula,	Fonds	des	Nations	Unies	

pour la population (UNFPA) 
•	 International	Obstetric	Fistula	Working	Group	

(IOFWG) 
•	 Girls	Not	Brides
•	 Alliance	Gender	Equality	&	Health,	en	coopération	

avec IAMANEH Suisse et Médecins du Monde 
Suisse

Qui sommes-nous ?
Chaque femme devrait pouvoir accoucher en toute sécurité. Pourtant, quelques  
800 femmes dans le monde meurent chaque jour de complications liées à la  
grossesse ou à l’accouchement. 95 % de ces décès surviennent dans des pays  
à revenu faible ou intermédiaire. Plus de 90 % d’entre eux pourraient être évités.  
C’est là que Women’s Hope International entre en scène.

Notre travail
Nous nous engageons à ce que toutes les femmes puissent 
exercer leur droit à une vie saine et autodéterminée. En 
collaboration avec les organisations, institutions et com-
munautés locales, nous encourageons la mise en place de 
structures qui renforcent la santé sexuelle et reproductive 
ainsi que les droits des filles et des femmes qui y sont liés.

•	 Nous	renforçons	 les	systèmes	de	santé	 locaux	en	ma-
tière de santé sexuelle et reproductive afin que les colla-
borateurs de ces systèmes puissent fournir des presta-
tions de qualité.

•	 Nous	 nous	 engageons	 en	 faveur	 de	 l’élimination	 de	 la	
violence basée sur le genre, en particulier les mariages 
forcés, les mariages d’enfants et les mutilations géni-
tales féminines.

•	 Nous	 offrons	 aux	 filles	 et	 aux	 femmes	 souffrant	 de	 lé-
sions ou d’autres traumatismes liés à l’accouchement 
l’accès à des soins gynécologiques spécialisés et nous 
nous engageons pour leur prévention ainsi que pour l’in-
tégration sociale des victimes.

Notre approche
Les sociétés ne peuvent être stables et pacifiques que si 
tous les êtres humains participent sur un pied d’égalité à la 
vie politique, économique et sociale. Aucun pays du monde 
n’a encore atteint une véritable égalité, bien qu’il s’agisse 
d’un droit humain. Notre travail vise à ce que l’égalité des 
droits et l’égalité d’accès aux ressources, en particulier aux 
ressources médicales, deviennent une réalité pour tous. 
Pour atteindre cet objectif, il faut renforcer la place des 
femmes dans leur rôle de porteuses de connaissances et 
dans la prise de décision. Nous les impliquons activement, 
ainsi que leur entourage, dans la planification, la mise en 

œuvre et l’évaluation du projet. Ce sont les femmes et tous 
les citoyens de nos pays partenaires qui connaissent le 
mieux les besoins existants et les solutions durables à 
mettre sur pied. En étroite collaboration avec nos parte-
naires locaux, nous encourageons l’échange de connais-
sances	 et	 l’apprentissage	 mutuel	 et	 renforçons	 l’interac-
tion entre la population locale et les services de santé. 
Notre travail vise à permettre aux communautés locales 
de mettre en œuvre les mesures de manière autonome et 
à long terme.

Notre travail contribue à la réalisation des objectifs 3 
(bonne santé et bien-être) et 5 (égalité entre les sexes) de 
développement durable des Nations unies.

Image de couverture : Nofisa Kathun, anciennement atteinte de fistule, 
mène aujourd’hui un important travail d’information sur la prévention 
des maladies liées à une fistule.
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