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Rétrospective

Women’s Hope a vécu une année riche en événements, avec des hauts et des
bas. Des changements de personnel, de nouvelles étapes dans le sens d’une
professionnalisation ainsi que des recettes en Iéger recul, voila ce qui a occu-
pé I'équipe et le comité. Toutefois, les jalons stratégiques posés et la nouvelle
alliance d’'ONG « Egalité des sexes et santé» montrent que nous sommes sur

la bonne voie.

Pour Women'’s Hope, la nouvelle année a débuté avec une
équipe entierement féminine. Gerhard Bértschi, directeur
depuis six ans, a quitté I'organisation pour se tourner vers
de nouveaux défis. Il a considérablement contribué au
développement de I'association. Mais nous bénéficions a
nouveau d’une excellente nouvelle directrice en la per-
sonne de Valentina Maggiulli, qui, dés les premiers mois,
a fait preuve de sa compétence. Si de nouveaux pour-
centages de postes ont pu étre créés pour le marketing
et la comptabilité, le service de sensibilisation n'a pas
été renouvelé, pour des raisons a la fois stratégiques et
économiques.

Sur le plan financier, 2018/2019 a été une année de
consolidation: pour la premiére fois dans I'histoire de Wo-
men’s Hope, nous n'avons pas enregistré de croissance
financiére. Nous avions espéré davantage, en particulier
dans le domaine du financement de projets.

Mais nous pouvons tout de méme envisager 'avenir
avec optimisme. Women’s Hope s’est en effet associée a
IAMANEH Suisse et a Médecins du Monde pour former
I'alliance « Egalité des sexes et santé», et a soumis 2

Chiffres cles

En collaboration avec les organisations partenaires, Wo-
men’s Hope a pu réaliser beaucoup de choses I'année
passée. Les chiffres clés se rapportent aux trois domaines
de travail que poursuit Women’s Hope a travers ses pro-
jets:

Lélimination de la violence basée sur le genre (en
particulier le mariage des enfants), le renforcement des

Produits selon l’origine

B 39% communes,
cantons

W 29% particuliers

B 25% fondations,
entreprises

6% églises

2% autres produits

Total CHF 1237605

la Direction du développement et de la coopération (DDC)
un programme commun de cofinancement. Nous espérons
gue, avec les moyens supplémentaires demandés, nous
pourrons consalider les projets a partir de 2021.

Tous nos remerciements !

Women’s Hope remercie du fond du cceur toutes celles et
tous ceux qui ont soutenu ses projets et ont contribué ain-
si a ce que de plus en plus de jeunes filles et de femmes
aient la chance de vivre une vie en bonne santé et en
toute autonomie. Nous remercions tout particulierement :

+ Nos donateurs et donatrices et nos membres
pour leur engagement;

- toutes les fondations, paroisses, entreprises pour
leur soutien généreux;

- les cantons et communes pour leurs contributions
aux projets;

-+ nos bénévoles pour leur précieux engagement.

systemes de santé locaux et I'accés a des traitements
spécialisés pour des Iésions obstétricales ainsi que leur
prévention. Nous avons jusqu’a présent réuni ces trois
domaines sous le slogan « Filles es femmes fortes, ac-
couchements plus sirs, traitement des fistules obstétri-
cales ».

Charges selon I’affectation

B 79% projets a I'étranger

B 11% communication,
sensihilisation

B 7% collecte de fonds

4% Administration

Total CHF 1542492



Renforcement des systémes de santé

o
IS Accés et recours a des
services de santé
» 24600 d’accouchements assistés par du personnel de

santé dans des établissements de santé construits
et/ou soutenus par Women’s Hope.

- Soins prénataux et accompagnement post-partum: plus

de 38700 femmes ont bénéficié d’une ou de plusieurs

consultations prénatales durant leur grossesse, plus

de 30500 femmes ont recu au moins une visite de
soin aprés I'accouchement.

Ameélioration et renforcement
du systéme de santé

" + |

17 centres de santé ont été soutenus (notamment avec
des équipements et produits médicaux, des petites
réparations ou l'installation de panneaux solaires).
Plus de 112 futures sages-femmes ont recu un soutien
pour leur formation.

Traitement et prévention de lésions obstétricales

Traitement Iésions
obstétricales

- 320 opérations de fistules réalisées. Le taux de
réussite avoisine les 90%, soit plus que la moyenne
internationale 85%.

- 50 femmes ont Eté traitées pour une descente de
Putérus (prolapsus des organes pelviens, POP).

Z
G S Sensibilisation de la population
é au probléme des fistules

- Une campagne vidéo au Bangladesh a touché
250000 personnes.

- Des spots radio en Ethiopie ont touché un million
de personnes.

Q|
Formation continue du
personnel médical

- 5 gynécologues ont bénéficié d’'une formation continue

approfondie de 18 mois en matiére de chirurgie des
fistules obstétricales (Afghanistan).

- 1385 membres du personnel de santé ont été sensibi-

lisé-e-s au probléme des fistules obstétricales dans
les régions rurales.

Elimination de la violence basée sur le genre

Sensibilisation a 'élimination
des mariages d’enfants
(Bangladesh)

- Implication des jeunes garcons et des hommes dans

la lutte contre le mariage d’enfants: prés de 6000
hommes et jeunes, dont des enseignants, des imams
et des péres, ont été sensibilisés lors de 218 ren-
contres.

Mobilisation de parents: 1380 parents ont signé une
promesse de ne pas marier leurs filles avant I'dge de
18 ans.

Aménagement de 30 <« safe spaces >». Dans ces
espaces protégés, les filles peuvent jouer, lire, s’en-
trainer et échanger en toute liberté.



Au 30.9.2019 Du 1.10.2018 au 30.9.2019

CHF % CHF %
ACTIFS PRODUITS
Comptes CHF 613425 88,8 Dons de personnes physiques 353404 28,6
Comptes EUR 54352 7,9 Dons de personnes morales 306694 24,8
Compte USD 10333 1,5 Contributions de paroisses 73048 5,9
Total liquidités 678109 98,1 Contributions du secteur public 484500 39,1
Total dons et contributions 1217646 98,4
Créances - 0,0
dont produits affectés 728284 58,8
Actifs de régularisation 500 01 .
Autres produits 19958 1,6
ACTIFS CIRCULANTS 678609 98,2
TOTAL PRODUITS 1237605 100,0
Actifs financiers 12511 1,8
; CHARGES
ACTIFS IMMOBILISES 12511 1,8 . o
Projets a I'étranger 1017189 65,9
TOTAL ACTIFS 691121 100,0 Charges de personnel et de matériel & I'étranger 198166 12,8
Total étranger 1215355 78,8
PASSIFS Communication et sensibilisation 34687 2,2
Dettes provenant de livraisons et de prestations - 0,0 Charges de personnel et de matériel C+S 128541 8,3
de services
Total communication et sensibilisation 163228 10,6
Dettes provenant des assurances sociales 12009 1,7
) o Actions 12069 0,8
Passifs de régularisation 191370 27,7
. N Charges de personnel et de matériel liés a 95030 6,2
CAPITAUX ETRANGERS A COURT TERME 203379 29,4 b callEsia de fonds
Fonds Ethiopie 80562 117 Total collecte de fonds 107099 6,9
Fonds Tchad N 0.0 Commerce de marchandises et divers -5040 -0,3
g 2001 03 E‘:harg.ef: de Personnel et de matériel liés a 61850 4,0
I’'administration
Fonds Bangladesh 18402 27.3 Total administration 56810 3,7
OIS SIS 5353 08 TOTAL CHARGES 1542432 100,0
CAPITAL DES FONDS AFFECTES 276537 40,0
Résultat intermédiaire 1 -304887
Capital libre généré 140292 20,3
Résultat de I'exercice/de I'exercice précédent 70812 10,3 Produits financiers 192
TOTAL CAPITAL DE 'ORGANISATION 211204 30,6 Charges financiéres -2935
Résultat annuel avant variation des fonds -307630
TOTAL PASSIFS 691121 100,0
Attribution a fonds affectés -728284
Préléevement de fonds affectés 1215355
Transferts internes entre fonds affectés -108529
Résultat des fonds 378542
Résultat annuel avant modification du capital 70912

de P’organisation

Le rapport financier a été vérifié par la société fiduciaire
von Graffenried AG Treuhand. Les comptes annuels dé-

: : Attribution au/prélévement du capital de I'organi- -70912
. taillés peuvent étre commandés sur wwwwomenshope.ch

Total de la variation du capital de I’organisation -70912

/fr/infotheque/rapport-annuel et auprés de notre secré-

tariat. Résultat annuel aprés modification du capital -

de I'organisation
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